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РАЗДЕЛ 4. ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Оценка степени достижения целей, решения тактических задач госветуправления Краснодарского края:
В 2011 году запланированные мероприятия по достижению стра-тегических целей и решению тактических задач госветуправления Красно-дарского края выполнены.
План профилактических обработок и диагностических исследований по основным показателям выполнен, что позволило обеспечить благополучие животноводства по остроинфекционным заболеваниям животных и птицы и снизить заболеваемость и падеж от инфекционных заболеваний. 
В рамках концепции «управления результатами» расходы государст-венного управления ветеринарии Краснодарского края и его подведомственных учреждений формируются исходя из целей и планируемых результатов выполнения функций и задач, поставленных перед ними. 
Расходы имеют привязку к функциям, программам, видам деятельности. При их планировании основное внимание уделяется обоснованию конечных результатов в рамках краевых целевых программ с точки зрения экономической эффективности их достижения и социальной значимости. 
Оценка деятельности ведется по достигнутым результатам в соответст-вии с планами. 
Руководствуясь основными направлениями деятельности, государст-венным управлением ветеринарии Краснодарского края в отчетном периоде производилось выполнение следующих тактических задач:
Данные о плановых и фактически достигнутых показателлях
Сведение к минимуму заболеваний, падежа животных, потерь продуктов животноводства.

	Показатель:
	2011год

	
	запланировано:
	факт:

	Снижение заболеваемости заразными и массовыми незаразными болезнями животных, по сравнению с предыдущим годом составило (в %)
	2
	1,4

	Проведение  плановых диагностических исследований  для выявления заболеваний животных, предусмотрено в единицах с учетом развития отрасли животноводства (единиц)
	8395200
	8401200



Повышение качества ветеринарного обслуживания населения.

	Показатель:
	2011год

	
	запланировано:
	факт:

	Выполнение плана проведения профилактической вакцинации в  единицах головообработки, с учетом развития животноводства
	129341400
	129832600

	Проведение лечебно-профилактических обработок в  единицах головообработки, с учетом развития животноводства
	6968200
	7135400



Контроль за соблюдением  ветеринарно-санитарных требований хозяйствующими субъектами, занимающимися переработкой, хранением и реализацией животноводческой продукции.

	Показатель:
	2011год

	
	запланировано:
	факт:

	Проведение ветеринарно-санитарного обследования и выдача ветеринарного удостоверения физическим и юридическим лицам (единиц)
	7000
	9870

	Организация контроля за ввозом и вывозом  поднадзорных грузов на подконтрольных объектах (в %)
	100
	100



Осуществление  государственного ветеринарного надзора и обеспечение безопасности продуктов животноводства.

	Показатель:
	2011 год

	
	запланировано:
	факт:

	Проведение ветеринарно-санитарной экспертизы мяса, мясных и молочных и растительных продуктов в тыс. единицах, предусмотрено с учетом увеличения поступления продук-ции животноводства
	33300
	61285

	Ветеринарный надзор за сбором и утилизацией биологических отходов - учет и регулярное обследование имеющихся скотомогильников, пунктов сбора биологических отходов: отношение количества имеющихся к обследованным скотомогильникам, ежегодное не менее двух раз в год проверка  ветеринарно-санитарного состояния скотомогильников (биотермических ям) и пунктов сбора биологических отходов
	100
	100




Мероприятия по совершенствованию стимулирования работников управления в зависимости от результатов деятельности

Введение персональной ответственности за достижение запланированных целей, задач и показателей.
Осуществление контроля результативности и эффективности работы сотрудников управления.
Утверждение должностных регламентов для всех должностей, предусмотренных штатным расписанием.
Кроме этого, введены меры, направленные на замещение вакантных должностей и на обновление кадров с учетом их профессионального роста:
проведение квалификационных экзаменов с государственными гражданскими служащими, замещающими главные, ведущие и старшие должности государственной службы в госветуправлении края;
проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в госветуправлении края;
проведение конкурсов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в госветуправлении края.
Выплаты стимулирующего характера руководителям подведомственных учреждений выплачиваются в соответствии с приказом государственного управления Краснодарского края от 5 августа 2009 года № 71 «Об утверждении Порядка проведения внутреннего аудита результативности деятельности государственных учреждений ветеринарии Краснодарского края».

Мероприятия, проведенные в целях повышения эффективности и результативности  бюджетных расходов и качества управления затратами и результатами.

           В целях обеспечения целевого и эффективного использования бюджет-ных средств, недопущения нарушений действующего законодательства,  в гос-ветуправлении Краснодарского края выполняются следующие мероприятия:   
1) разработан и выполняется План повышения бюджетных расходов и качества финансового менеджмента; 
2) обеспечивается соблюдение  требований действующего законо-дательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд:
[bookmark: _GoBack]а) в соответствии с законодательством Российской Федерации проводится работа по привлечению к ответственности поставщиков (исполнителей, подрядчиков), нарушивших обязательства по государственным контрактам;
б) организована работа по установлению объективной максимальной начальной цены контракта – проводится мониторинг цен и маркетинговые исследования; сумма экономии бюджетных средств в результате размещения государственного заказа в 2011 году составила 1320 тыс. руб., которые были направлены на приобретение дополнительных расходных материалов, необходимых для проведения лабораторно-диагностических исследований;
в) размещение государственного заказа производится с учетом утвержденного плана по размещению государственного заказа у субъектов малого предпринимательства.
3)    в соответствии с постановлением главы администрации (губер-натора) Краснодарского края от 24 декабря 2010 года № 1214 оптимизирована штатная численность государственного управления ветеринарии Красно-дарского края (высвобождено  1,2 млн. руб.). Кроме этого, с учетом переданных МСХ РФ полномочий в области ветеринарии  оптимизирована структура государственного управления ветеринарии Краснодарского края;
4) для более оперативного и качественного управления активами, расчетами, составления отчетности организована работа по внедрению  бухгалтерской программы 1С: предприятие (8 версия) во всех государственных учреждениях ветеринарии;
5) усилен контроль за соблюдением финансовой дисциплины и оптимизации расходов в подведомственных государственных учреждениях ветеринарии Краснодарского края;
6)  проводится анализ соответствия переданного краевого имущества, в том числе земельных участков, предметам, целям и результатам деятельности госветучреждений с целью оптимизации и повышению эффективности исполь-зования указанного имущества;
7) обеспечение принятия в пределах установленной компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края эффективных управленческих решений, исключающих негативные со-циальные и экономические последствия;
8) рассматриваются предложения поставщиков по созданию информа-ционной системы, предназначенной для комплексной автоматизации деятель-ности госветуправления Краснодарского края в части формирования госу-дарственного задания, финансового обеспечения, мониторинга и оценки эффек-тивности реализации государственных заданий на оказание государственных услуг.
           Кроме этого, в  целях реализации Федерального Закона  от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» государственным управлением ветеринарии Краснодарского края проведена соответствующая работа: 
            - издан приказ государственного управления ветеринарии Краснодар-ского края «Об утверждении перечня подведомственных государственному уп-равлению ветеринарии Краснодарского края бюджетных учреждений Красно-дарского края»;
- разработан, согласован с департаментом имущественных отношений КК и утвержден порядокопределения видов особо ценного движимого имущества и предоставления  перечней особо ценного движимого имущества госветучреждений края, находящихся в ведении государственного управления ветеринарии Краснодарского края;
- разработан, согласован с РЭК - департаментом цен и тарифов КК и утвержден порядок определения платы за оказание услуг, осуществляемых го-сударственными бюджетными учреждениями, отнесенными по подведомст-венной принадлежности к государственному управлению ветеринарии Красно-дарского края (в настоящее время рассматривается вопрос изменения прейску-ранта на платные ветеринарные услуги в соответствии с утвержденным поряд-ком);
- разработан и утвержден порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности государственного учреждения  вете-ринарии Краснодарского края;
- установлены предельно допустимые значения просроченной креди-торской задолженности государственного учреждения ветеринарии, подве-домственного государственному управлению ветеринарии Краснодарского края, превышение которых повлечет расторжение трудового договора с руководителем госветучреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ежеквартально производится мониторинг  кредиторской задолженности учреждений, мониторинг и оценка среднемесячной заработной платы работников госветучреждений, проводится соответствующая работа по доведению ее к среднемесячной заработной плате по всем секторам экономики в Краснодарском крае, т.е. до 20 тыс. руб.).
- разработан и утвержден порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного учреждения ветеринарии Крас-нодарского края и об использовании закрепленного за ним государственного имущества;
- утверждены планы финансово-хозяйственной деятельности государ-ственныхучреждениий  ветеринарии Краснодарского края на 2012 год;
- утверждены перечни недвижимого и особо ценного движимого иму-щества госветучреждений края, в установленном порядке при необходимости в них вносятся изменения и дополнения (списание имущества производится с учетом изменений, внесенных в постановление главы администрации Краснодарского края № 215 от 15 марта 2005 года «Об утверждении порядка согласования списания государственного имущества Краснодарского края» в котором появилось понятие особо ценного движимого имущества);
- утвержден ведомственный перечень государственных услуг, оказы-ваемых с 1 января 2012 года государственными учреждениями Краснодарского края, находящимися в ведении государственного управления ветеринарии Краснодарского края, в качестве основных видов деятельности и размещен на официальном сайте госветуправления края в сети «Интернет»;
- разработан  порядок определения нормативных затрат на оказание  го-сударственных услуг государственными учреждениями Краснодарского края, отнесенными по подведомственной принадлежности к государственномууп-равлению ветеринарии Краснодарского края, и нормативных затрат на со-держание имущества;
- сформированы, утверждены и доведены до госветучреждений края го-сударственные задания  на оказание государственных услуг на 2012 год и пла-новый период 2012-2013 годы (в соответствии с утвержденным порядком производится мониторинг и оценка выполнения госзаданий);
- заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субси-дий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на ока-зание государственных услуг на 2012 год (ежемесячно в установленные сроки перечисляются учреждениям субсидии).
  Государственным управлением ветеринарии Краснодарского края ведет-ся работа по приведению уставов учреждений в соответствие с действующим законодательством. 
   Все 62 подведомственных государственному  управлению ветеринарии Краснодарского края зарегистрированы на официальном сайте государст-венных учреждений и в настоящее время организована работа по внесению на сайт соответствующей информации. 
На официальном сайте государственного управления ветеринарии Крас-нодарского края созданы разделы «Реализация № 83-ФЗ от 8 мая 2010 года» и «Краевые целевые программы», в которых освещаются соответствующие темы с учетом отраслевой специфики и размещены соответствующие документы. Система материального стимулирования служащих, в зависимости 
от результатов деятельности, осуществляется на основании положения 
об оплате труда и положения о премировании, разработанных в соответствии 
с      постановлением      главы      администрации      Краснодарского      края
от 01.08.2007  № 695.
В целях сокращения и повышения эффективного расходования бюджетных средств, предприняты следующие меры:
- снижены нормы расхода канцтоваров, бумаги, картриджей, ГСМ;
- сокращены расходы по использованию мобильной 
связи и услуг Интернета.
В целях повышения эффективности использования рабочего времени, используются каналы электронной связи при передаче отчетности в налоговую инспекцию, фонд социального страхования РФ, департамент по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края.


Руководитель государственного управления
ветеринарии Краснодарского края                                                          В.А.Гринь
